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V I TA

texaffair wurde von 

Ulrike M. Eppler im Jahre 

2004 gegründet. 

Die Fakten im Überblick: 

1981

Abschluss Fachbereich 

Bekleidungstechnik: 

Dipl. Ing (FH)

1982 (Tetuan/Marokko)

Aufbau und Leitung  

einer dt. Tochterfirma 

(Wabo Textil)

1986 (Alabama/USA)

Aufbau einer High- 

Tec-T-Shirt-Gruppe  

(Russel Athletics)

1987 bis 1996

Geschäftsbereichsleitung 

Produktion und Technik 

(Little Cat Kindermoden 

GmbH)

1996 bis 2004

Geschäftsbereichsleitung 

Produktion und Technik 

(sanetta)

2005

texaffair

P H I LO S O P H I E

Das Fundament für die Umsetzung unserer Pro-

jekte sind folgende Gedanken: 

Jeder Mensch ist einzigartig und kann durch krea-

tive Einbringung seiner einzigartigen Fähigkeiten 

hervorragende Leistungen erbringen.

Sehr wichtig ist die Integration aller involvierten 

Personen in der gesamten Prozesskette, um ein 

erklärtes Ziel zu erreichen. Jeder sollte eine Arbeit 

tun, die er kann, die ihm Spaß macht und die 

anderen hilft.

UNTERNEHMEN

Leitsatz 2005

„Coming together is a beginning. 

Keeping together is a process: 

Working together is success.“ 

- Henry Ford

Leitsatz 2006

„Mehr als die Vergangenheit,

interessiert mich die Zukunft.“

- Albert Einstein 

Leitsatz 2007

„Es ist nicht gesagt, dass es besser 

wird, wenn es anders wird. Wenn 

es aber besser werden soll, muss 

es anders werden.“ 

- Georg Christoph Lichtenberg, 
Aphoristiker und Physiker (1742-1799)

Ulrike M. Eppler



G R U N D S ÄT Z E

In meiner langjährigen, erfolg-

reichen Tätigkeit als Führungs-

kraft im Produktions- und 

Prozessmanagement werden 

alle Projekte unter folgende 

Grundsätze gestellt:

· Positiv an der Globalisierung  
 mitwirken

· Neue Wege gehen

· Aufzeigen von neuen 
 Möglichkeiten

· Querdenken 

· Vorrausschauen

· Risiken minimieren

· Verkrustete Abläufe 
 aufbrechen

· Lösungs- und ergebnis-
 orientiertes Arbeiten

· Alltagsstress durch überschau- 
 bare und planbare Abläufe  
 abbauen  

· Arbeit ist spannend

· Stillstand bedeutet Rückstand

 

LÖSUNGEN
W O Z U  E X T E R N E 
B E R AT U N G ?

Mit zunehmender Globalisierung 

steht die Bekleidungsbranche 

im deutschen Markt permanent 

unter Preisdruck. Die Unter-

nehmen werden jeden Tag aufs 

Neue gefordert, schneller 

und effizienter zu arbeiten. 

Strukturen müssen optimiert 

und Prozessabläufe permanent 

angepasst werden. Für die 

Unternehmen und deren 

Führungsmannschaft ist das 

eine große und stetige Heraus-

forderung. 

Oft kann gerade der Blick von 

Außen die Unternehmen auf 

Schwachpunkte oder Möglich-

keiten aufmerksam machen, 

die aufgrund von verkrusteten 

Strukturen im Betrieb oder 

Firmen nicht mehr wahrgenom-

men werden. 

I N T E R N AT I O N A L

Langjährige Beziehungen pflegen 

wir zu Agenturen und Lieferanten 

in Europa, Afrika und Asien.

Afrika  

· Marokko

· Tunesien

· Simbabwe

Asien

· China

· Hongkong

· Indien

Europa  

· Griechenland

· Türkei

· Rumänien

L E I S T U N G S -
B E R E I C H E

· Datenmanagement  

· Dokumentenmanagement

· Externes Controlling 

· Internationales Produkt-
  management

· Kalkulation  

· Mitarbeiterschulung

· Prozessmanagement

· Projektleitung

· Solutionmanagement



SANETTA 
Gebrüder Ammann 
GmbH & Co. KG
72469 Meßstetten
www.sanetta.de

BOKI Company
Gebr. Ammann GmbH
72469 Meßstetten

AMATEX S.A.
317206 Sanleani 375
Arad, Romania
www.amatex.ro

HABEL GmbH & Co. KG
Deutschland
D-78604 Rietheim-Weilheim 
www.habel.de

HABEL Dokumenten-
management GmbH
Niederlassung Schweiz
Rheinstraße 36
CH-8212 Neuhausen 
am Rheinfall
www.habel.ch

U N S E R E 
L E I S T U N G E N

· Analysen

· Erstellung / Überarbeitung  

 von Beschaffungskonzepten  

 für Fertigware aus dem Aus- 

 land

· Unterstützung bei Verträgen /  
 Einkaufsbedingungen

· Aufbau von perfekten

 Kommunikationsunterlagen / 

 Stylecards / Worksheets etc. 

· Schaffung / Anpassung von  
 notwendigen innerbetrieb- 
 lichen Strukturen

· Bildung von homogenen   

 Prozessketten bereichsüber- 
 greifend  

· Erstellung / Überarbeitung  
 von Timecharts

· Installierung / Anpassung  
 eines perfekten Datenmanage- 
 ments von der Produktent - 
 wicklung bis zur Ablieferung

· Controlling der Prozesskette 

· Mitarbeiterschulung

· Outsourcing von bestimmten  
 Aufgaben, z.B. Kalkulationen, 
 Preisverhandlungen etc.

A U S  E R FA H R U N G

Als langjährige Führungskraft im In- und Ausland 

als Betriebsleiter, Geschäftsleiter und Mitglied  

der Geschäftsleitung war ich immer bereichsüber- 

greifend in Unternehmensprozesse involviert. 

Wir kennen alle Abläufe von der Produktentwick-

lung bis zum Verkauf und haben in allen Bereichen 

operative Erfahrung.

LEISTUNGEN REFERENZEN

PARTNER



texaffair

Ulrike M. Eppler

Kreutzerweg 5

D-78532 Tuttlingen

Tel. + 49 (0) 74 61/ 96 13 863

Fax + 49 (0) 74 61/ 96 94 27

www.texaffair.de

u.eppler@texaffair.de

KO NTA K T  &  A N S C H R I F T


